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Immer besser werden 
 
Verhaltens-Tipps 
Beachten Sie einige Regeln für den KVP-Erfolg 
Regeln für den Unternehmer: 
- Bleiben Sie Änderungen gegenüber offen und behalten Sie eine positive 
Grundeinstellung. 
- Beenden Sie Auseinandersetzungen nie ohne abschließende Vereinbarung. 
- Sorgen Sie dafür, dass es keine Schuldzuweisungen gibt. 
- Behandeln Sie andere so, wie Sie selbst behandelt werden wollen und vor allem 
mit gegenseitigem Respekt. 
- Jeder darf seine Meinung sagen. 
- Es gibt keine dummen Fragen und Vorschläge. 
- Bleiben Sie hochmotiviert und machen mit. 
Regeln für den Mitarbeiter: 
- Ich habe Spaß an Veränderung, bin offen für neue Ideen. 
- Ich halte mich an definierte Plätze und notwendige Sauberkeit. 
- Ich esse nur an den dafür vorgegebenen Plätzen. 
- Ich melde mich rechtzeitig bei meinem Vorgesetzten, wenn ich neue Arbeit 
brauche. 
- Ich bin ein Vorbild für Auszubildende. 
 
 
Weitere Bilder zum Beitrag 
 

 
Fischer-Berater Christopher Anselm diskutiert die Ergebnisse, die seit der ersten 
Beratung erreicht wurden. 
Fotos: M&T 
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Teamleiter Patrick Block von der Firma Metallbau Windeck diskutiert die Ergebnisse 
am gerade begutachteten Arbeitsplatz. 
 

 
Jeder einzelne Arbeitsplatz wird genauestens unter die Lupe genommen. 
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Zusammen mit dem Mitarbeiter werden die Ergebnisse am jeweiligen Arbeitsplatz 
diskutiert…. 
 

 
…und es wird eine PUL-Liste mit „Problemen“, „Ursachen“ und „Lösungsideen“ 
entwickelt. 


